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egy utmutato, amely segit eldonteni,
tartalom. készen allsz-e a kovetkezo karrierlepésre,

es hogyan fogj hozza az allaskereseshez.

készen allsz a
valtasra?

hogyan keress Uj
allast?

miert éri meg

toborzasi specialista
segitseget kerni?

hogyan mondj fel
meltosaggal?
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itt az ido?

Ha keszen allsz a karriervaltasra, e-book
sorozatunk elso része olyan
informaciokat nyujt, amelyek
segithetnek neked:
e eldonteni, készen allsz-e egy Uj
allasra;
e az Uj allasod megtalalasaban;
e tisztessegesen felmondani a jelenleqi
munkahelyeden;

e megerteni egy megbizhato toborzasi
partner erteket.

Ha elégedetlen vagy €s nem tudsz
kiteljesedni munkahelyeden, két
lehetoséged van: megprobalhatsz
javitani a helyzeten a jelenlegi
munkaltatoddal, vagy elkezdhetsz Uj
allast keresni.

Mindkeét lehetoseg ijeszto lehet es
kihivasokat tartogat, de segqitlink,
hogyan kezdj hozza.

© randstad
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a leggyakoribb jelek,
amelyek arra utalnak,
hogy készen allsz a
kOvetkezo karrier
|épesedre:

e Ugy érzed, nem értékelnek eléggé.
e Unatkozol.
e Nem szerzel uj készsegeket.

e Szorongast érzel a munkaddal
kapcsolatban.

e Folyamatosan negativan beszélsz a
munkadrol.

Ha meg mindig bizonytalan vagy, olvasd
el reszletesebben, mi utalhat ezekre.

© randstad 5




a leggyakoribb jelek, hogy készen allsz
a kovetkezo karrier lepésre.

(1R

2

alulertekelve erzed magad.

Ha hosszu orakat dolgozol, és a legjobbat hozod ki
magadbol, de a kemény munkad rendre észrevétlen
marad, az rendkivil demotivald. A megfelelo elismeres
hianya komolyan ranyomja bélyegéet a napi teljesitméenyre
es motivaciora. Ha folyamatosan alulertekelve erzed
magad, €s nem latod eselyet a javulasnak, ez egy biztos
jel arra, hogy ideje lehet valtani.

unatkozol.

Mindenhol vannak monoton feladatok, de ha mar 6-12
honapja folyamatosan unatkozol, az komoly problémat
jelezhet. Ilyenkor Ulj le beszelgetni a vezetoddel! Kérj uj
feladatokat, nagyobb felelosseget, illetve folyamatos
képzesi és fejlesztesi lehetosegeket. Ha a beszélgetes utan
sem tapasztalsz érdemi valtozast, érdemes atgondolni,
hogy hosszu tavon erdemes-e mardni a cegnel.

SzZorongsz.

Nehezen alszol el éjszaka, vagy vasarnaponként mar rettegve
gondolsz a hetfore? Ne hagyd figyelmen kivul a fizikai jeleket!
A munkahelyi szorongas energiahianyban,
etvagytalansagban, nyugtalansagban, rossz alvasban es
altalanos ingerlékenyseégben is megnyilvanulhat. Ha a stressz
a maganéletedre és a szabadidodre is ranyomja a bélyegét,
fontold meg, egészseges-e maradnod. 6



a leggyakoribb jelek, hogy készen allsz
a kovetkezo karrier lepésre.

A

@ szabadidodben is csak a munkarol beszeélsz.

Normalis, ha egy-egy rossz nap utan kiereszti az ember a
gozt, de ha nap mint nap képtelen vagy masra
koncentralni, €s folyamatosan csak a munkahelyi
stresszrol beszelsz, az into jel.

Figyeld meg magad, vagy kérdezd meg a csaladodat,
milyen témak meriilnek fel leggyakrabban, amikor a
munkad kerul szoba. Ha ezek tulnyomorészt negativak, ez
egyertelmd jele lehet annak, hogy uj allast kell keresned.

@ megrekedtel a rutinban.

A folyamatos fejlodes elengedhetetlen a karriered soran.

Gondolj vissza az elmult 12 honapra: fel tudsz idézni Uj
ismereteket és keszsegeket, amelyeket elsajatitottal?
Voltak olyan feladatok, amelyek kihivast jelentettek?

Ha nem, valoszinuleg stagnalsz. Kerdezz ra a vezetodnel
tovabbi felelossegi kordkre vagy uj projektekre. Ha ezt
nem tamogatjak, keress olyan munkaltatot, aki
elkotelezett a folyamatos szakmai fejlodesed irant.

Ha ezen 6t figyelmezteto jel valamelyikét (vagy akar
tobbet is) tapasztalod, valaminek valtoznia kell. Toreked;
a megoldasra a jelenlegi munkaltatoddal, vagy kezdd el
az allaskeresest!
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hogyan keress uj allast?

Tehat eldontotted, hogy itt az ideje uj allast
keresni. Legyen szo a kovetkezo karrier
lépcsofokrol, fizetésemelésrol vagy Uj
szakmai kihivasrol, a munkahelykereses
folyamata mindenki szamara felvet bizonyos

kerdeseket.

Most segitlink, hogy tisztan lasd hogyan
érdemes hozzakezdeni az allaskereseshez.
Kovesd praktikus, lepésrol-lepésre halado
utmutatonkat!

Az alabbi nyolc lépést az allaskeresesre valo
felkesziléshez és a kdvetkezo poziciod
megtalalasahoz részletesebben is kifejtjik:

1. hatarozd meg pontosan, milyen munkat
szeretnel.

2. mérd fel a tudasod.

3. 1rj egy figyelemfelkeltd onéletrajzot

4.1rj szemelyre szabott motivacios leveleket.

5. tedd rendbe a szemelyes (online)
markadat.

6. keress allasokat, és palyazz rajuk.

7. dolgozz egylitt egy toborzasi

specialistaval.
] rciszold az interju technikadat.
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1/ hatarozd meg pontosan,
milyen munkat szeretnél.

Mielott fejest ugranal a kereseésbe, allj meg egy
pillanatra, és gondold at a karrier celjaidat.
Tisztazd az elvarasaidat, és tedd fel magadnak
a kovetkezo kerdeseket:

e munkavegzes helye: Irodaban, otthonrol
(remote), vagy a kettd kombinacidjaban (hibrid)
szeretnel dolgozni?

o foglalkoztatas jellege: Hatarozatlan idejd,
hatarozott ideju, alkalmazottként, vallalkozoként,
esetleg rész- vagy teljes munkaidos poziciot
keresel?

o vallalati kultura: Egy kisebb, célvezerelt
nonprofit szervezet, egy dinamikus startup vonz,
vagy egy nagyvallalat, amely pénzligyi stabilitast és
egyertelmu karrierutat kinal?

e iparag: Van olyan szektor, amely kiilondsen
erdekel (pl. IT, penziigy, mérnoki terilet)?

Ha pontosan tudod, mit varsz el egy uj allastol,
elkerulheted azokat a poziciokat, amelyekkel hosszu
tavon nem lennél elégedett. Emellett segit abban is,
hogy a leendo munkaltatodnak vilagosan
megfogalmazd, miért palyaztal az allasra, és miert
vonzo szamodra a céguknél vald munkavegzes.

10



2/ merd fel a tudasod:
rendelkezel a szukséges
keszsegekkel?

Miutan meghataroztad a céljaidat, vizsgald meg,
hogy rendelkezel-e a kivant poziciohoz
elengedhetetlen tapasztalattal es keszsegekkel.

Nézz korbe a szakmai tapasztalatodnak/
érdeklodési korodnek megfelelo allasajanlatok
kdzott es elemezd az allashirdetések leirasait.

Ha ugy érzed, hogy vannak hianyossagaid, ne
csuggedj! A folyamatos tanulas a kulcs:

o fejleszd készseégeidet egy képzésen valo
reszvéetellel.

e szerezz tapasztalatot onkeéntes munkaval.

e jelentkezz szakmai gyakorlatra.

e keress magadnak karrier mentort az iparagban.

e Dolgozz egyltt egy toborzasi szakertovel, aki
segit meghatarozni a celzott allashoz vezeto
realis utat.

Hasonlitsd 0ssze a tapasztalataidat a megcelzott
hirdetesekben szereplo kulcsszavakkal. Ha a
legfontosabb kovetelmenyeknek megfelelsz,
batran jelentkezz — a kisebb hianyossagokat
fejlesztheted munkavegzes soran is!

© randstad 11




3/ irj egy figyelemfelkelto
Oneletrajzot.

A kivalo, figyelemfelkeltdo onéletrajz (CV) a
kildbnbseget jelentheti akozott, hogy
megkapod-e az alomallasodat, vagy be kell
érned egy kozepessel. Gondoskodj rola, hogy
a CV-d atmenjen a modern toborzasi
szoftverek szuroin: hasznalj megfelelo
kulcsszavakat, es emeld ki a legfontosabb
eredmenyeidet. Alkalmazd a STAR-modell
(Helyzet, Feladat, Cselekves, Eredmeény)
logikajat a CV-dben is: ne csak a feladataidat
sorold fel, hanem az elért eredmeényeidet is
emeld ki szamszerusitve.

4/ irj szemelyre szabott
motivacios leveleket.

Bar egyre tobbszor kérdojelezik meg a
létjogosultsagat, egy kifejezetten az adott
poziciora s cégre szabott motivacios level
(cover letter) kivalo lehetoség arra, hogy
kitunj a tdomegbol. Mutasd be, miert vagy
tokeletes valasztas a vallalat szamaral

Hogyan nez ki egy Utos onéletrajz es
motivacios level? Nezd meg reszletesebben
e-book sorozatunk masodik részeben!

© randstad ‘ 12




5/ tedd rendbe a
szemelyes (online)
markadat.

Mielott elklildod az elso jelentkezesedet,
vegezz el egy marka-auditot profiljaidon.

Vedd figyelembe a kdvetkezoket:

e Naprakesz a LinkedIn-profilod?

e Egybehangzik-e az dnéletrajzodban
szereplo informaciokkal?

o Naprakeszek-e a Facebook- és
Instagram-adatvedelmi beallitasaid?

Szamits ra, hogy a leendo munkaltato elso
lépéskent beirja a nevedet a Google-ba,
megnézi a LinkedIn-profilodat, és esetleg
megprobal megtalalni mas kdzdssegi
mediaplatformokon is. A legjobb oldaladrol
szeretnel megmutatkozni, ezert tartsd ezt
szem elott, amikor Osszeallitod és kezeled az
online jelenletedet.

© randstad

13




6/ indulhat az allaskereses.

Miutan frissitetted az onéletrajzodat és
elkeszitetted a motivacios levél sablonodat, a
kdvetkezo Iépés az allaskereses és a jelentkezes.
Szamos modja van annak, hogy megtalald a
kivant allast. Megnézheted az allasportalokat,
beszélhetsz a szemelyes es szakmai halozatodban
lévo emberekkel, vagy kozvetlendl
megkeresheted azokat a munkaltatokat, akiknél
dolgozni szeretnel.

Most kivalo alkalom nyilik arra is, hogy
egylttmukodj egy munkaero-kozvetito
ligynokseggel, mint a Randstad, amely
kdzvetlenil osszekapcsolhat teged tdbb kivalo
munkaltatoval.

// dolgozz egyutt egy
toborzasi specialistaval.

Regisztralj egy HR tanacsado cégnéel, és epits ki
kapcsolatot egy szakertovel szakterileteden.

A Randstadhoz hasonlo, specializalt
munkaero-kozvetito ligynoksegekkel valo
egyuttmukodes kivalo lehetoség. Mivel a Randstad
tanacsadoi az egyes iparagak szakertoi,
felbecsllhetetlen ertéku piaci ismerettel segitenek
megtalalni a szamodra legmegfelelobb poziciot.

© randstad ‘ 14




8/ csiszold az
interju technikadat.

Az interjura valo felkészuléshez
erdemes utananezned nehany
kulcsfontossagu tenynek a
lehetséges Uj munkaltatoval
kapcsolatban, és gyakorolnod
nehany probainterjus kérdeést.

Fontold meg, hogy valaszaidat a
STAR-modszer szerint épitsd fel.
Kezdd a (S)zituacio leirasaval, majd
ismertesd a (T)eendot, amelyet rad
biztak, ezutan vazold fel a (A)kciot,
amelyet a jo eredmeény elérése
érdekeében tettél. Végil oszd meg a
cselekedeteid e(R)edmenyet.

Ha tdbbet szeretnél megtudni a
sikeres interjuzas gyakorlatarol,
e-book sorozatunk 3. részében
szamos hasznos tippet kapsz
hozza!

\
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miert éri meg
toborzasi
specialista
segitseget
kerni?
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toborzoval dolgozni.

A specializalt munkaero-kozvetitod
Ligynokseggel vald egyluttmukddes tobb
szempontbol is ndveli az esélyeket arra,
hogy megkapd almaid allasat. Ebben a
reszben megtudhatod, miert érdemes
munkaero-kozvetito segitseget igenybe
venni az allaskereseshez, ahelyett, hogy
egyedul probalnad meg.

A munkaero-kozvetitovel valo
egyuttmukodes elonyei a kovetkezok:

1. ugy ismerik az szaktertleted, mint a
tenyeruket

2. exkluziv kapcsolat a piacvezeto
vallalatokkal - az elsok kozott lehetsz, aki
ertesll a nyitott poziciokrol.

3. pontos béerinformaciok és tamogatas a
bértargyalashoz.

4. tamogatas az interjura valo felkészulésben

5. egyszerubb és diszkrétebb
referencia-ellenorzes.




1/ ugy ismerik az
szakteruleted, mint a
tenyeruket.

Egy toborzasi specialista feladata, hogy
tokeletesen ertse a te szakterileted
zsargonjat, @ munkakorod sajatossagait es
azt, hogy a kepessegeidet hol lehetne a
leginkabb kamatoztatni.

Mivel pontosan ismerik a vagyott poziciok
szakmai es keszsegbeli kdvetelmenyeit,
realis ertékelest tudnak adni arrol, hol
tartasz most, és tanacsot adnak az
esetleges tudasbeli hianyossagok potlasara
S.

Nyugodtan kérdezz ra a toborzonal az
LN iparagban jellemzo legujabb trendekre és a
keresett soft skill-ekre, igy célzottan tudod
felkesziteni az Onéletrajzodat és az
finomitani az interju valaszaidat.

18




2/ exkluziv kapcsolat a
piacvezeto vallalatokkal.

A toborzasi tanacsadok aktivan apoljak
az iparagvezeto vallalatokkal fennallo
szoros (€s gyakran kizarolagos)
kapcsolataikat. A toborzasi szakertok
folyamatos kapcsolatban allnak az
iparagban mukddo munkaltatokkal, ami
azt jelenti, hogy ok tudjak meg elsokent,
ha éppen meglresedik egy megfelelo
allas.

Egy szaktertletre specializalodott
munkaero-toborzasi tanacsado proaktiv,
és rendszeresen joval elore tajekozodik a
szamodra elérheto poziciokrol, meg
mielott azok megjelennek a
hagyomanyos online allasportalokon. Ez
azt jelenti, hogy elonyt elvezhetsz a
tobbi jelentkezovel szemben, amikor az
allas nyilvanosan meghirdetésre kertl, és
potencialisan szeélesebb koru relevans
poziciokhoz ferhetsz hozza.

© randstad 19
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3/ pontos berinformaciok
)( es tamogatas a
g bertargyalashoz.

i ‘
; 4

Mivel a tanacsadod kizarolag a te
iparagadban dolgozik, melyrehato
ismeretekkel rendelkezik az aktualis
bersavokrol és juttatasi csomagokrol.
Pontosan tudja, mire szamithatsz, és
tanacsot ad, hogyan érhetsz el magasabb
kezdofizetést. Sot, a legtdbb esetben a
toborzo elvégzi helyetted a bértargyalasi
folyamat oroszlanreszet.

Kérj a toborzodtol objektiv piaci
bérsav-elemzest a poziciodhoz és
tapasztalati szintedhez merten, mielott
megadod a berigenyedet.
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4/ felkesziiles az
interjura.

A toborzasi tanacsadod segit felkészulni
az interjura, hogy sikeres legyel. Idot
szan arra, hogy alapos tajekoztatast
nyujtson neked, hogy az interju elotti
idoszakban nyugodtnak és
magabiztosnak erezd magad. Mindenre
kiterjedoen, a részletes munkakori
leirastol kezdve a szervezetrol szolo belso
informaciokig, a kihivasokig és a
legutdbbi sikerekig. Bemutatja a leendo
csapatod es a vallalat felepitéset,
tippeked ad a pozicioval kapcsolatban és
a vezetoseg elvarasairol.

Ezek felbecsiilhetetlen értekd
informaciok, amelyek segitenek abban,
hogy kiemelkedj a poziciora palyazok
kozul.




5/ egyszerubb es
diszkretebb
referencia-ellenorzeés.

Senki sem szereti tulterhelni a korabbi
vezetoit (referencia-adoit). Ha toborzasi
szakertovel dolgozol, nem kell minden egyes
cégnek kilon felhivnia a referenciaidat. A
tanacsadod egyszer bekeri a sziikseges
informaciokat, es 0 osztja meg azokat a
potencialis munkaltatokkal (természetesen a
te engedélyeddel). Igy id6t és energiat
sporol minden érintettnek.

Osszességében csak elényokkel jar, ha egy
szakérto all melletted az allaskereses soran,
mivel ok ismerik a legujabb trendeket, az
allaslehetosegeket es a piacon zajlo
valtozasokat.
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bucsu meltosaggal.

Soha nem konnyu elmondani a fonokodnek,
hogy el akarsz menni. Mindig van helyes
modja a felmondasnak, meg akkor is, ha
nem szereted a munkakorodet, nem jossz ki
a fondkodddel, vagy alig varod, hogy
elmehess.

Osszefoglalas:

1. gyozodj meg rola, hogy biztos vagy a
dontesedben.

2. ellenorizd a szerzodesedben a felmondasi
idot.

3. ird meg a felmondolevelet.
4. szervezz szemelyes talalkozot a vezetoddel.
5. kérj szakmai ajanlasokat.

Ahhoz, hogy méltosagteljesen mondj fel,
kdvesd ezt az 6t egyszeru lepest.

~ 4 © randstad 24




1/ gyozodj meg rola,
nNogy biztos vagy a
dontesedben.

Mielott barmit tennél, mérlegeld a tavozas
melletti es elleni erveket. Magasabb
fizetésre vagysz, és azert mész el? Kertel
mar beremelést a jelenlegi felettesedtol?
Ugy érzed, nincs lehetdség a szakmai
elorelepésre? Meglehet, hogy a vezetod
nyitott lenne egy vilagos karrierutrol vagy
fejlesztési tervrol targyalni veled.

Van mar masik allaslehetoseéged? Ha azelott
mondasz fel, hogy Uj helyet talalnal, késziil;
fel egy esetleges atmeneti kiesésre a
bevételeidben.
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2/ ellenorizd a
szerzodesedben foglalt
felmondasi idot.

A Munka Torvénykonyve (Mt.) és a
munkajogi szabalyozas rendes felmondas
esetén eloirja a felmondasi idot —
fliggetlendl attol, hogy teljes
munkaidoben, vagy részmunkaidoben
dolgozol.

Ellenorizd a szerzodésedben
meghatarozott felmondasi idot, mert a
munkaltatod kérheti, hogy a teljes
idotartamot dolgozd le, amig megtalaljak
az utddodat.

Ha bizonytalan vagy: a torvény szerinti
altalanos felmondasi iddo munkavallaloi
rendes felmondas esetéen alapesetben 30
nap, amiben a munkaszerzodesben
foglaltak szerint azonban el lehet térni.

A mindkét fél szamara megfelelo
felmondasi ido biztositasa az elso lepes
ahhoz, hogy a munkaviszonyod jo
hangulatban zaruljon le, mivel igy idot
adsz nekik arra, hogy megtervezzek a
helyed betoltését, vagy gondoskodjanak
a feladataid atvetelérol, amikor tavozol.




3/ ird meg a
felmondolevelet.

Készits egy irasos felmondolevelet, amelyet a
vezetoddel valo hivatalos megbeszelésen
fogsz atadni. A felmondasnak tartalmaznia kell
az alabbiakat:

e Sajat adataid: Nev, szuletesi hely es ido,
lakcim, anyja neve.

e Munkaltatod adatait: A cég neve, cime és
kepviseloje.

e A felmondas ténye: egyertelmuen dertljon
ki, hogy a munkaviszonyod rendes vagy
rendkivili felmondassal szunteted meg.

e Jogi hivatkozas: Erdemes beleirni a Munka
Torvenykonyverol szolo 2012. évi 1. torveny
(Mt.) megfelelo paragrafusat (munkavallaloi
felmondas esetén ez az Mt. 64. § (1)
bekezdes b) pontja).

e Datumok: A munkaviszony megszlinésének
pontos napja (az utolsdO munkaban toltott
nap vagy a felmondasi ido vege).

e Alairasod

A magyar jog szerint a munkavallalonak
rendes felmondas eseten nem kotelezo
indokolnia a donteseét.
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4/ szervezz egy
szemelyes megbeszélest
a vezetoddel.

A felmondast hivatalosan, irasos
szandéknyilatkozattal kell megtenni.
Szervezz egy szemelyes (vagy videos)
talalkozot a vezetoddel, és vidd magaddal
a kinyomtatott felmondolevelet. A
talalkozon tudd le gyorsan a nehezét:
tudasd a feletteseddel a tavozasi
szandékodat, és roviden flizz hozza
konstruktiv indoklast.

A vezetod megkérdezheti a tavozasod okat.
Torekedj arra, hogy kizard a negativitast,
s tartsd a beszelgetest professzionalis
mederben. Nagyszeru megoldas, ha
megkoszonodd a cegnel kapott
lehetosegeket, es kiemeled a poziciodban
megelt pozitiv eiményeket. Az, hogyan
kezeled ezt a beszélgetést, meghatarozza a
tavozasod alaphangjat, €s azt is, hogy
nyitva marad-e elotted az ajtd a jovoben.
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5/ kérj szakmai
ajanlast es epitsd a
Kapcsolatrendszered.

Még ha meg is van az uj allasod —
esetleg egy toborzasi specialista
segitségevel —, a vezetodtol kert
ajanlas, de a referencia szemelyként
valo kozremukddes nagyszeru modja
annak, hogy megerositsd a szemelyes
markadat.

Az utolso héten kiildj e-mailt a
fondkoddnek (vagy kerj egy rovid
személyes talalkozot), hogy koszonetet
mondj a k6z6s munkaeért, es
megkérdezd, nyitott lenne-e arra, hogy
irjon neked egy ajanlast a LinkedInen.
Ne korlatozd ezt csak a felettesedre:
kérj visszajelzest a partnerektol,
lgyfelektol, akikkel egyutt dolgoztal.

Magyarorszagon a szakmai és iparagi
KOrok gyakran szorosan
Osszekapcsolodnak, ezért bolcs dolog
Ovatosan cselekedni, és tgyelni arra,
hogy ne égesd fel a hidakat, amikor
felmondasz eqgy allasbol.
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nezd meg allaskereso
e-book-jainkat.

Ha almaid allasat keresed, a Randstad
Kézikdnyv Allaskereséknek e-book
sorozataban mindent megtalalsz, amire
sziikseged van ahhoz, hogy a kdvetkezo
akadalyt is sikeresen vedd az
allaskeresesben.

Az onéletrajz megirasatol az interju
kihivasainak lekizdeseig, bevalt
tippeket adunk ahhoz, hogy kdnnyedén
|épj tovabb az ahitott pozicioba.

Feltetlentl nézd at a négyrészes sorozat
minden egyes részet, hogy sikerrel
megtalald uj allasod:

02: igy keress allast sikererrel.

03: kesziilj fel az interjura.

04: allasajanlatot kaptal: igy fogadd el,
vagy utasitsd vissza.

Ha tovabbi karrier-tanacsadasra van
szukseged, fordulj szakteruletekre

specializalodott tanacsadoinkhoz.



https://www.randstad.hu/allaskeresoknek/randstad-kisokos-allaskereseshez/randstad-kezikonyv-allaskeresoknek/#allaskereses
https://www.randstad.hu/allaskeresoknek/randstad-kisokos-allaskereseshez/randstad-kezikonyv-allaskeresoknek/#interju
https://www.randstad.hu/allaskeresoknek/randstad-kisokos-allaskereseshez/randstad-kezikonyv-allaskeresoknek/#ajanlat
https://www.randstad.hu/allaskeresoknek/randstad-kisokos-allaskereseshez/randstad-kezikonyv-allaskeresoknek/#ajanlat
https://www.randstad.hu/kapcsolat/altalanos-erdeklodes/
https://www.randstad.hu/kapcsolat/altalanos-erdeklodes/
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