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bevezeto.

A Randstad Compensation & Benefits kutatast azzal a céllal készitettiik,
hogy tampontot adjunk arrdl, a vallalatok hogyan alkalmazkodnak a
jelen gazdasagi helyzet kihivasaihoz.

Kiilonféle magyarorszagi lizletagakban dolgozd 337 cégvezetd vett
részt a kutatasunkban 2022 szeptemberében.

Az adatok egy részét osszevetettiik a 2022 februarjaban publikalt
Randstad HR Trends kutatasunk eredményeivel.

A riport fo témai kozott szerepelnek a tervezett létszamadatok,
valamint a kutatasban résztvevo cégek altal kindlt bérek és juttatasok.
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az alkalmazotti létszamban tervezett valtozasok

A jelenlegi gazdasagi helyzet ellenére a vallalatok kozel 40%-a novekedést tervez az alkalmazotti Iétszamban.

38% 9%

létszamndvekedést nem szamit valtozasra létszamcsokkenést
tervez a létszamot illetoen tervez

Mig a vallalatok fele nem tervez létszam

04 z ’ 17 ’ .7z A ileA HR
valtozast 2022 hatralevé hat hdnapjaban, ' A 2022 februarban publikalt Randstad

Trends kutatas eredményei szerint a

magyarorszagi cégvezetok 8 9 O/ 0-a

tervezte Uj alkalmazottak toborzasat.

380/ O a kedvezétlen gazdasagi helyzet ’

ellenére is emelni kivanja az alkalmazotti
|étszamot.

-\ megjegyzés: a valaszadok 4%-a “nem tudom” valaszt jelolt meg



tervezett letszamnovekedés
szektorok szerint.

gyértés és termelés
52 valaszado

kis- és nagykereskedelem

52 valaszado

ICT

27 valaszado

lzleti szolgaltato kdzpontok

25 valaszado

autdipar

22 valaszado

penzlgy és biztositas
22 valaszado
FMCG m

17 valaszado
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fluktuacio.

2022 elso felének (januar-augusztus) fluktuacios adatai a 2021-es évihez hasonloak.

fluktuacid mértéke 2021 vs 2022 (jan-aug)

419 4%
32% 32%
II 21% 21%
4% 304 2% o
] — 0%
1% - 5% 6% - 15% 16% - 35% 36% - 45% >46%
m c&b survey m hr trends survey
2022. szept. 2022. febr.

A februari HR Trends felmérésben résztvevok 19%-a vart a
2021-esnél alacsonyabb fluktuacios aranyt. Ez a varakozas
azonban nem tiikrozodik 2022 els6 8 hdnapjanak

fluktuacios adataiban.

2022 varhato fluktuacio

17
magasabb %
59
azonos I
19
alacsonyabb 1 %
nem tudom . 6%

m hr trends survey
2022. febr.
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a tervezettnél tobb cég emelte az alapfizetéest

A résztvevo cégek egyike sem csOkkentette a fizetéseket.

92%
a fizetések
emelkedtek
m c&b survey m hr trends survey
2022. szept. 2022. febr.

A februari HR Trends kutatasban résztvevok 830/0-a tervezte az alkalmazottak

fizetésemelését, végiil 92%0-uk tett igy az év elso felében.
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fizetések.

A cégvezetok 13%-a gondolja Ugy, hogy vallalatuknal magasabbak a fizetések, mint a versenytarsaknal.

............... 3%

2022. szept.

hr trends survey
2022. febr.

2%

B magasabb [} azonos B alacsonyabb nem tudom

A tobbség a
versenytarsakéval azonos

16% gy gondolja, hogy a
vallalata azonos poziciokban a

mertekunek gondolja a H versenytarsakénal alacsonyabb
fizetéseket sajat vallalatanal. fizetést kinal.
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az alapfizetések emelése

Nagy eltérés mutatkozik az alkalmazottak elvarasaihoz képest.

A legnagyobb eltérés a tervezett és a megvaldsult
béremelések kdzott a 6-10%-0s emelések

kdrében tapasztalhatd: a cégek 50%-a tett ilyen
mértékd ajanlatot, szemben a 65%-kal, akik
ekkora emelést terveztek az év elején.

Ellenben a résztvevok csupan 13%0-a tervezett
11-20%-0s béremelést az év elején, de végill

22%0-uk tett nagyobb mértéki fizetésemelésre
ajanlatot.

ar

65%

50%

37%

42%

20% 22% 22% 20%
13%
I 2% . 1% 1%
1-5% 6-10% 11-20% >20%
valdsag elvarasok

c&b survey 2022. szept. B hr trends survey alkalmazotti elvarasok
(az alapfizetés 2022. febr. (Randstad Hungary
emelésének atlagos (2022-re LinkedIn szavazas
mértéke 2022 els6 vonatkozd 2022. jan.)
felében) tervek)




a fizetésemelés mértéke az elso félévben
szektorok szerint.

gyartas,
termelés
52 valaszado

nem nott 3%

1-5% 12%

6-10%

11-20% 23%

>20% 0%
e

kereskedelem
35 valaszado

ICT

27 valaszadd

Uzleti szolgaltatd

kdzpontok
25 valaszadd

B 4% B 8% B 12%

B s B 2s B 28%
2% NN 0 I 33 I 4%

B 20% B 9% B 12%

0% J 4% 0%

autdipar

22 valaszadd

§ 4%

N 5%
I 59%
B 32%

0%

pénziigy, biztositas FMCG
21 valaszadd 17 valaszadd
1 5% 6%

L 27% ' 35%
8% 35%
0% 24%

0% 0%

© Randstad
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tovabbi béremelési tervek.

2022 masodik felében tervezett, vagy megvalosult (masodik) béremelés €s annak mértéke.

[ az inflacié meértékéhez igazitott 2%
0
41% 1-5% 15%
mar végrehaijtott, vagy
tervez (masodik) < 6 - 10% 20%
béremelést az év
maésodik felében 11 - 15% 3%
K 16 - 20% 1%

ar



tovabbi béremelések (tervezett, vagy megvaldsult 2022 masodik felében)

itit?:; kereskedelem autdipar pte;igggl,{ée;s
nincs tovabbi emelés 52% 74% 59% 68%
:ggj,i?ttmértékéhez 2% 0% 0% 0%
1-5% 13% 14% 9% 14%
6-10% 27% 11% 32% 18%
11 - 20% 6% 0% 0% 0%
>20% 0% 0% 0% 0%
megjegyzés:

Az adatok azon vallalatok aranyat jelentik, ahol tervezik vagy mar emeltek (masodszor) béreket 2022 masodik felében.

ar
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bizonyos agazatok jobban hajlanak arra,
hogy idén legalabb ketszer emeljenek bert.

38%
tervez legalabb két fizetésemelést idén. Ezen cégek mar 2022 elso felében emeltek
fizetést, és Ujabb emelést terveznek az év masodik felében.

ezen bellil azon szektorok aranya, akik legalabb két fizetésemelést terveznek.

D

@ @

kis- és Uzleti , ,
autoipar szolgaltatd az 0sszes egyeb
kdzpontok szektor

gyartas,
termelés

nagykereskedelem







az 5 leggyakrabban kinalt juttatas

2022-ben.
bonusz biztositas

89%

lehetdség
otthoni
munkavégzésre

ar



juttatasok melyebb részletekben 1/2.

Az otthoni munkavégzés a leggyakrabban kinalt juttatasi forma.

home office lehetdség

féléves/éves bonusz

cafeteria

egészségbiztositas

pot szabadnapok/betegszabadsag /
fizetés nélkili szabadsag

benzin tdmogatas

életbiztositas

fizetett extra szabadnap sziiloknek /
gyermekgondozasi ellatasok

ar

o biztosit

biztosit és emelni
tervezi az 6sszegét

mm bevezetését tervezi

mm nem biztosit

© Randstad |
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juttatasok melyebb részletekben 2/2.

A munkaltatok 13%-a tervez egyszeri pénzugyi tamogatast a koziuzemi dijak emelkedése miatt.

13. havi fizetés

nyugdijpénztari hozzajarulas

torvényileg adhatd tdvmunka
tamogatas

egészségpénztari hozzajarulas

egy 6sszegli pénziigyi tdmogatas
a rezsi emelkedése miatt

havi rezsikoltség tamogatas

13. és 14. havi fizetés

egyéb
biztosit biztosit €s emelni. mm bevezetését tervezi  mm nem biztosit
tervezi az 0sszeget
" egyéb tobbek kozt: munkavallaléi tdmogatd program, iskolakezdési tamogatas, szemiiveg tamogatas, havi utazasi bérlet

© Randstad |
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a tervezett Uj juttatasok
toplistaja.

egy 6sszegli pénziigyi tdmogatas a rezsi emelkedése miatt [N 13%

torvényileg adhatd tdvmunka tdmogatas [ 9% A vaIa’szadok csupan’kl§ebb draya tenveziiu]
juttatasokat bevezeteset. Ezek az otthoni

SRERnESe nII e i munkavegzeés és a megemelkedett megelhetesi

havi rezsikéltség tdmogatés [ 7% koltségek kodré szervezddnek.
féléves/éves bénusz [ 4%
pot szabadnapok/betegszabadség / fizetés nélkiili szabadsag [N 3%

életbiztositas [ 3%

13. havi fizetes [ 3%
home office lehetéseg [l 2% 1
cafetéria [l 2% \

benzin tamogatas [l 2% e

fizetett extra szabadnap sziilknek / gyermekgondozasi elldtasok [ 2%
egészségpénztari hozzajarulas M 2%

nyugdijpénztari hozzajarulas B 1%

13. és 14. havi fizetés Wl 1%

egyéb M 3%

ar




reakciok az lizemanyagar dragulasra

Csupan a munkaltatok 20%-a dontott igy, hogy megemeli a céges autdkhoz jard lizemanyag-csomagot.

az lizemanyagar-emelkedés 119
[ mértékében emelte 0
20% , .
) < emelte, de az dremelkedésnél o
valtoztatott az kisebb mértékben 9
800/0 alkalmazottaknak
ajanlott izemanyag- ] ] _
ajanl céges autdt < csomagon T e e 6%
juttatasként \ 9

dolgozdinak

nem
\ valtoztatott

O O
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valaszadoi profilok.

A Randstad Compensation & Benefits riport kiilonbdzd
agazatokban m{ikdd6é magyarorszagi vallalatoktdl
gy(jtott adatokat mutat be. 337 lizleti vezetd toltotte
ki a kérdoivet 2022 szeptemberében.

Legnagyobb aranyban a gyartas-termelés, a
kereskedelem és az ICT agazatok képviseltetik
magukat, egylitt kitéve a minta 38%-at.

A tobb mint 500 embert foglalkoztaté vallalatok teszik
ki @ minta 26%-at.

A valaszaddk mintegy fele HR-vezetd, és 31% a
vallalatvezetok vagy igazgatok aranya.

A jelentés kutatasi, elemzési és tervezési feladataiban
a Randstad partnere az Evalueserve globalis kutatd és
elemz0 cég (www.evalueserve.com).

ar

by sector.

gyartas és termelés

kis- és nagykereskedelem

Uizleti szolgaltatd kdzpont

autdipar

pénzligyi és biztositas

FMCG

épitGipar

olaj- és gazipar + kézmdszolgaltatas
egészséglgy

kutatas-fejlesztés

ingatlan

szallitmanyozas, raktarozas és logisztika
marketing és média

mezbgazdasag

szallodaipar és vendéglatas

egyéb

szazalék

8%
7%
7%
6%
4%
4%
3%
3%
3%
3%
3%
2%
1%
11%

valaszadok

A~ U1 0 o 0 O

33


http://www.evalueserve.com

valaszadoi profilok.

vallalatok jelenlét szerint

74%

nemzetkozi 190/0
0rszagos

a vallalatban betoltott szerep szerint

HR vezetd/igazgatd

47%

els6 szamu vezeto 31%

pénziigyi vezeto 3%

egyéb 19%

ar

az alkalmazottak szama szerint

si—100 [N 14%
101-250 |GG 20%
251-500 (G 172
501 - 1,000 [N 9%

>1,000 B 7%



forward.



